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x Lunes 28: 1er día de conferencia (BNP-UDP) Vergara 324, Santiago. 

08:30 - 09:00 Registro e inscripción 

09:00 - 09:30 
Inauguración de la Conferencia: Representante INDL (Milagros Miceli), Representante Comité Organizador Chile, 

Autoridad Ministerio del Trabajo.  
Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible.) 

09:30 - 11:00 Conferencia magistral inaugural:  Dr. Mark Graham. Action Research in the Digital Economy: The Fairwork Project. 
Moderadora: Dr. Mariana Bargsted, MNEW - UDP. Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible.) 

11:00 - 11:30 CAFÉ 

11:30 - 13:00 

Mesa 1.1 Gestión y control 
algorítmico del trabajo 1 

Auditorio UDP (Traducción 
simultanea disponible.) 

Mesa 1.2 Plataformas cooperativas 
de trabajadores     

Sala B41 

Mesa 1.3 Plataformización de 
oficios tradicionales  

Sala B42 
  

13:00 - 14:15 ALMUERZO - Exhibición de posters (1 - 5) 

14:15 - 15:45 

Mesa 1.4 Desafíos regulatorios 
frente al trabajo digital      

Auditorio UDP (Traducción 
simultanea disponible.) 

Mesa 1.5 Acción colectiva y 
activismo de trabajadores de 

plataformas      
Sala B41  

Mesa 1.6 Experiencias y sujetos 
laborales en el trabajo por 

plataformas 1 
Sala B42 

Mesa 1.7  Tensiones 
mùltiples en el trabajo digital: 

desafíos sociales y politicos 
Sala B31  

15:45 - 17:00 

The Data Workers’ Inquiry: Recentering Workers’ Epistemic Authority.  
Panelistas: Milagros Miceli (Weizenbaum-Institute, DAIR, TU Berlin), Camilla Salim Wagner (Weizenbaum Institute / TU Berlin), Adio 

Dinika (DAIR), Krystal Kauffman (DAIR / Turkopticon), Alexis Chavez, Oskarina Fuentes.  
Moderadora: Dra. Francisca Gutiérrez (COES - UACh). Auditorio UDP (Traducción simultánea disponible.) 

17:00 - 17:30 CAFÉ 

17:30 - 19:00 
Conferencia magistral: Dr. Rafael Grohmann (University of Toronto). Pedagogies of Struggles: How Workers are 

Learning to Govern Platforms and AI. 
Moderador: Dr. Martín Tironi (PUC - FAIR). Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible.) 

19:00 - 20:30 
Presentación libro editorial LOM: "Plataformas Digitales de trabajo en América Latina" 

Facultad de Psicología UDP (Vergara 275) 

         
        

 
  Martes 29: 2do día de conferencia  (BNP-UDP) Vergara 324, Santiago. 

09:30 - 11:00 
Conferencia magistral: Dr. Julietta Haidar, CITRA (CONICET - UMET). Digital platforms: business models and worker 

subjectivity.  
Moderador: Dr. Antonio Stecher (UDP - PEPET). Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible.) 

11:00 - 11:30 CAFÉ 

11:30 - 13:00 
Conferencia magistral: Dr. Ludmila Abilio (Universidade de Campinas, Brazil), The centralized and controlled 

dissemination of just-in-time work: Uberization as a global trend. 
Moderadora: Dr. Paola Tubaro (DIPLab - INDL). Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible.) 

13:00 - 14:15 ALMUERZO – Exhibición de posters (6 - 10) 

14:15 - 15:45 

Mesa 2.1 Solidaridad y 
organización de trabajadores de 

plataformas     
Auditorio UDP    

Mesa 2.2 Trabajo de datos e 
inteligencia artificial 1   

Sala B41 

Mesa 2.3 Plataformización y 
precariedad 1  

Sala B42 
  

15:45 - 17:15 
Mesa 2.4 Genero y trabajo por 

plataformas 1 
Auditorio UDP 

Mesa 2.5  Gamificación, trabajo y 
producción de contenidos    

Sala B41 

Mesa 2.6 Plataformización y 
precariedad 2 

Sala B42 
  

17:15 - 17:30 CAFÉ 

17:30 - 19:00 
Mesa 2.7 Genero y trabajo por 

plataformas 2 
Auditorio UDP    

Mesa 2.8 Experiencias y sujetos 
laborales en el trabajo por 

plataformas 2   
Sala B41       

Mesa 2.9 Plataformización y 
precariedad 3  

Sala B42 

Mesa 2.10 Estrategias y 
horizontes en la lucha de 

trabajadores por plataformas 
Sala B31 
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Miércoles 30: 3er día de conferencia (Universidad Alberto Hurtado)   

Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1825, Santiago. 

09:30 - 11:00 
Mesa 3.1 Gestión y control 

algoritmico del trabajo 2  
Aula Magna UAH 

Mesa 3.2 Trabajo de datos e 
inteligencia artificial 2 

Sala A22 

Mesa 3.3 Experiencias y sujetos 
laborales en el trabajo por 

plataformas 3  
Sala A28               

11:00 - 11:30 CAFÉ 

11:30 - 13:00 
Mesa 3.4 Gestión y control 

algoritmico del trabajo 3 
Aula Magna UAH 

Mesa 3.5 El debate regulatorio en 
Brasil   

Sala A22 

Mesa 3.6 Reflexiones teórico-
conceptuales en torno a la 

plataformización y digitalización 
del trabajo  
Sala A28   

13:00 - 14:15 ALMUERZO  

14:15 - 15:45 

Mesa 3.7  Plataformas digitales: 
Epistemología y herramientas de 
comparación Norte-Sur.  Análisis 
de zonas grises (Panel especial) 

Aula Magna UAH 

Mesa 3.8 Automatización y 
digitalización  

Sala A22 

Mesa 3.9 Salud, bienestar y 
trayectorias de trabajo 

Sala A28 
  

15:45 - 17:15 

Mesa Redonda OIT: Trabajo por plataformas y la construcción de una norma internacional: Desafíos desde la perspectiva 
tripartita.  

Coordinadores:  Gerard Reinecke & Juan Jacobo Velasco (ILO). Panelistas: Giorgio Boccardo, Subsecretario del Trabajo, Chile; Angélica 
Salgado, Central Unitaria de Trabajadores (CUT); Representante de empleadores  
Aula Magna, Universidad Alberto Hurtado (Traducción simultánea disponible.) 

17:15 - 17:30 CAFÉ 

17:30 - 19:00 
Conferencia magistral del cierre: Dr. Antonio Casilli (Instititut Polytechnique de París - INDL). "Digital Workers, Some 

More Effort If You Wish To Become A Class For Yourself!" New Frontiers of Platform and AI Activism.  
Moderador: Dr. Álvaro Soto (COR - UAH). Aula Magna, Universidad Alberto Hurtado (Traducción simultánea disponible.) 

19:00 - 19:30 

CIerre: Representante Comité Organizador Chile, Representante INDL (Iraklis Vogiatzis) - Video Sede Próximo INDL 
(Marco Marrone).  

Aula Magna, Universidad Alberto Hurtado (Traducción simultánea disponible.) 
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Lunes 28: 1er día de conferencia (BNP-UDP) 

 

09:30 - 11:00 HRS. CONFERENCIA MAGISTRAL INAUGURAL 
 Dr. Mark Graham. Action Research in the Digital Economy: The Fairwork Project. 
Moderadora: Dr. Mariana Bargsted, MNEW - UDP.  

Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible.) 

Resumen: Aunque la economía de plataformas digitales ha creado nuevas oportunidades de 
empleo en algunos contextos, el trabajo en esta economía ha sido ampliamente criticado por su 
carácter a menudo precario y explotador. Un mecanismo central a través del cual las plataformas 
digitales construyen y ocultan relaciones laborales explotadoras son las asimetrías de información 
entre plataformas, trabajadores y consumidores. Estas asimetrías de información se crean, entre 
otras cosas, por la falta de transparencia sobre cómo las plataformas asignan el trabajo, calculan 
los pagos y utilizan las reseñas de los clientes para las estructuras de incentivos y otros resultados 
laborales basados en calificaciones. En este contexto, el proyecto Fairwork lleva a cabo 
investigaciones de acción para abordar estas asimetrías de información. En esta charla, presento el 
proyecto Fairwork y proporciono ideas críticas sobre nuestra interacción con las plataformas como 
una estrategia de investigación de acción. Explico cómo esta estrategia de investigación de acción 
puede implementarse de manera efectiva tanto en la economía colaborativa como en las cadenas 
de suministro de la IA. 

 

11:30 – 13:00 HRS. MESAS DE TRABAJO SIMULTÁNEAS 

Mesa 1.1 Gestión y control algorítmica del trabajo 1   
11:30 - 13:00. Auditorio UDP 

(Moderadora: Francisca Gutiérrez)                                                                           

1) Control y vigilancia algorítmica de trabajadores de plataformas. las respuestas al 
nuevo patrón virtual. Autora: Rebeca de la Rosa, COLMEX 

2) Gerenciamento algorítmico dos motoristas uberizados na região metropolitana de 
belo horizonte (br). Autor: Tozi Fabio, Universidade Federal de Minas Gerais  

3) Desafios da vigilância no trabalho: uma análise a partir das perspectivas dos 
empregadores que utilizam softwares de controle e monitoramento do trabalho. Autor: 
Barili Fabricio,  DIGILABOUR ( Brasil) 

4) “A minha inteligência é natural e não artificial”: análise sobre as interações entre 
trabalhadores e o gerenciamento algorítmico das plataformas de gig economy. Autor: 
Fernandes da Costa Neto Alceu,  Universidade de Brasilia 

5) La instalación del teletrabajo en Uruguay: justificaciones desde la perspectiva de 
los trabajadores y gerentes. Autoras: Quiñones Mariela; Acosta Casco María Julia. Facultad 
de Ciencias Sociales, Universidad de la República, Uruguay "  

 

 



5 
 

Mesa 1.2 Plataformas cooperativas de trabajadores  
11:30 - 13:00. Sala B41 

(Moderadora: Paola Tubaro)                                     

1) Trabalho, Saúde e Poder de Agir: O modelo de cooperativa como ferramenta de 
enfrentamento ao trabalho de plataforma no Brasil. Autora: Ferrari Capistrano De Mesquita 
Carolina. Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca / Sergio Arouca National School 
of Public Health [Rio de Janeiro] 

2) Mais coletivo que tradicional, mais popular que de plataforma: organização, 
aderência e dependência a partir de uma cooperativa brasileira de motoristas. Autor: Lucas 
Da Silva Rosa Kaio. Universidade Federal de Minas Gerais (Brasil)  

3) Por dentro de uma plataforma cooperativista: o olhar de uma trabalhadora para o 
desenvolvimento de sua plataforma de trabalho. Autora: Os Aline    

4) Mapping Platform Cooperatives and The Path Ahead. Author: Tortorici Stefano. 
Scuola Normale Superiore (Italia)   

5) Plataformas híbridas y digitalización alternativa del transporte de pasajeros. 
Experiencias desde Ecuador. Autor: Vizuete-Sandoval Daniel, Facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales, Ecuador "  

 

Mesa 1.3 Plataformización de oficios tradicionales   
11:30 - 13:00. Sala B42 

(Moderador: Álvaro Soto)                                              

1) Consequences of platformization in education: digital labor in teachers from Chile 
and England. Author: Sebastián Ansaldo. Universidad Alberto Hurtado (Chile) 

2) El impacto de la telemedicina sobre el trabajo médico en Argentina. Autoras: Cora 
Arias, Diana Menéndez Nicolás, Julieta Haidar. Consejo Nacional de Investigaciones 
Científicas y Técnicas (Argentina) 

3) Trabajo digital en el diseño del producto tradicional Talavera. Autoras: Miriam Luzán 
Cervantes, Juan Reyes Álvarez. Facultad de Economía de la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla (México) 

4) Platformization of education as the new frontier of neoliberal capitalism: mapping 
the new digital education ecosystem and the consequences for teacher's labor in Sao 
Paulo, Brazil. Author: Paula Menezes. Instituto de Filosofia e Ciências Humanas, 
Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP (Brasil) 

5) Plataformization of lawyers: the precariousness of legal workk on digital platforms. 
Author: Matheus Silveira De Souza. Instituto de Filosofia e Ciências Humanas, 
Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP (Brasil) 
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13:00 - 14:15 ALMUERZO Y EXHIBICIÓN DE POSTERS (1 - 5) 

1) Algorithmic Traps and Illusions of Freedom: A Comparative Study of Delivery Workers 
in China and France. Wang Lu, France  

2) Capitalismo de plataforma e as condições de trabalho e perfil dos entregadores de 
Curitiba. Souza Ana. Universidade Federal do Paraná [Curitiba] 

3) Capitalismo de plataforma em Curitiba: uma análise do perfil e das condições de 
trabalho dos entregadores por aplicativo da empresa iFood. Teixeira Victor. 
Universidade Federal do Paraná (Brasil) 

4) Digital Labor and the Body: Shaping Democratic Subjectivity in the Global South. Luco 
Francisca. Futures of Artificial Intelligence Research (Chile) 

5) How much do higher wages and better working conditions attract more and better 
applicants? Fabbi Adelaide, Rathelot Roland. CREST (Francia) 

 

14:15 – 15:45 HRS. MESAS DE TRABAJO SIMULTÁNEAS 

Mesa 1.4 Desafíos regulatorios frente al trabajo digital  
14:15 - 15:45. Auditorio UDP 

(Moderador: Sebastián Sáez)                                                                                                          

1) A natureza jurídica da relação entre entregadores de mercadorias e a Americanas 
S.A: a realidade x o contrato. Autora: Muniz Natália. Programa de Pós-Graduação em Direito 
da Universidade Federal do Rio de Janeiro 

2) Regular el trabajo en plataforma digital en Chile. Una evaluación cualitativa de la 
aplicación de la Ley 21.431. Tonelli Patrizio (1), Valenzuela Manuel, Morales Karol, 
Muñoz Fernanda. 1 - Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Santiago Chile) 

3) The Brazilian attempt to regulate platform labor based on a tripartite framework: 
expectation and reality. Antunes Diogo, Universidade Federal do Rio de Janeiro [Brasil] 

4) Has digital work been left out of personal data protection regulation? Autor: Le 
Bonniec Thomas. Institut Polytechnique de Paris, France 

5) Novo e o velho: a fuga do direito do trabalho no ecossistema da Mercado Livre. 
Autores: Carelli Rodrigo, Muniz Natália. Programa de Pós-Graduação em Direito da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro 
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Mesa 1.5 Acción colectiva y activismo de trabajadores de plataformas   
14:15 - 15:45. Sala B41 

(Moderador: Alan Valenzuela)                                                                                                                          

1) Nudging away from protests and unions?: Exploring Dynamics of Power, Agency and 
Resistance in Online Communities of Auto-rickshaw drivers in On-demand Ridesourcing 
Digital Labor Platforms. Authors: Thuppilikkat Ashique Ali; Chandra Priyank. University of 
Toronto, Canada  

2) La acción colectiva y la organización de los trabajadores en plataformas digitales 
en la percepción de dirigentes de la Ciudad de México. Autora: Bridi Maria Aparecida. 
Universidade Federal do Parana (Curitiba-Brasil)  

3) Understanding activism of platform workers: Challenges, existing practices and the 
spatial dynamics of mobilisation in Chile. Author: Bellido De Luna Daina, Universidad de 
Santiago de Chile  

4) A dimensão ideológica das mobilizações de entregadores por aplicativo a partir dos 
movimentos sociais. Autor: Gabriel Yves. Universidade Estadual do Norte (Brasil)  

5) Digital work, 'uberisation' and collective action: the case of Portugal. Author: Alves 
Paulo. ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa and DINAMIA'CET-Iscte (Portugal)  "  

 

Mesa 1.6 Experiencias y sujetos laborales en el trabajo por plataformas 1  
14:15 - 15:45. Sala B42 

(Moderador: Matheus Viana Braz)                                                                                                                              

1) "Autonomia é... você trabalhar para si próprio, ter seu dinheiro, poder fazer seu 
horário"": um estudo multidimensional sobre o trabalho de entregadores por plataformas 
digitais com trajetórias de vida. Autor: João Pedro Peleja. Universidade de Brasília (Brasil) 

2) ""Poderes expertos"": construcción discursiva hacia el trabajador de plataformas 
digitales desde los proyectos de ley en Chile. Autora: López Concha Romina. Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso (Chile) 

3) La retórica de las proMesas del Big Data. Análisis del discurso de profesionales del 
Big Data. Autor: Pérez Lagos Camila. Enseignante-Chercheuse à l'ISTC - Lille (Francia) 

4) Historia de Vida como método de investigación e intervención sobre el trabajo de 
datos en la cadena de producción de Inteligencia Artificial. Autor: Viana Braz Matheus. 
Universidade do Estado de Minas Gerais (Brasil)       

5) Trabajo freelance de artistas en la Talavera. Autora: Luzán Cervantes Miriam. 
Facultad de Economía de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (México) 
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Mesa 1.7 Tensiones múltiples en el trabajo digital: desafíos sociales y políticos   
14:15 - 15:45. Sala B31 

(Moderador: Antonio Casilli) 

1) The Data Workers Inquiry: Methodological Considerations on Participatory Action 
Research", Salim Wagner Camilla. 1 - Weizenbaum Institut (Alemania), 2 - Technische 
Universitat Berlin (Alemania) 

2) Are we all workers in the era of data prosumerism and universal precarity? Autora: 
Tewari Avantika. Centre for the Study of Developing Societies (India) 

3) Evaluating the transition to digital labor in Morocco. A SWOT analysis and 
assessment of policy relevance. Autor: Igamane Saadeddine, Université Sidi Mohamed Ben 
Abdellah, Morroco 

4) Para além de promessas, condições reais de autonomia e liberdade de trabalho nas 
plataformas digitais de transporte. Uma Reflexão. Ribeiro Sakaki Leal Erica , Carvalho 
Sampaio Oliveira Murilo. Federal University of Bahia 

5) Moving Forward: Towards a Multifaceted Approach to Data Production. Posada 
Julian,  Yale University (Estados Unidos)               

 

15:45 - 17:00 HRS. PANEL ESPECIAL 
The Data Workers’ Inquiry: Recentering Workers’ Epistemic Authority. Mesaist: 
Milagros Miceli (Weizenbaum-Institute, DAIR, TU Berlin), Camilla Salim Wagner 
(Weizenbaum Institute / TU Berlin), Adio Dinika (DAIR), Krystal KauZman (DAIR / 
Turkopticon), Alexis Chavez, Oskarina Fuentes.  

Moderadora: Dra. Francisca Gutiérrez (COES - UACh).  

Auditorio UDP (Traducción simultánea disponible) 

Resumen: La Investigación de Trabajadores de Datos fusiona la producción de conocimiento con el 
impacto en el terreno al centrar a los trabajadores como la fuente de autoridad epistémica y los 
principales agentes de cambio social. El proyecto está organizado por académicos dentro de 
instituciones de investigación que invitan a trabajadores de datos, es decir, aquellos que producen 
los datos que alimentan los sistemas de IA, a unirse como co-investigadores. Los co-investigadores 
definen las preguntas de investigación y lideran los procesos de investigación en sus lugares de 
trabajo. Al reconocer a los trabajadores como expertos, el proyecto desafía las jerarquías 
tradicionales del conocimiento y centra las experiencias vividas de grupos que de otro modo 
estarían marginados, cambiando el enfoque de la producción de conocimiento. En esta Mesa, el 
equipo del proyecto discutirá aspectos metodológicos y explorará las limitaciones del enfoque de 
Investigación de Trabajadores. La Mesa incluirá a dos trabajadores de datos y co-investigadores del 
proyecto de Venezuela y Colombia, quienes profundizarán en las tareas de trabajo de datos, las 
condiciones laborales, la colaboración y la organización en el contexto latinoamericano. Juntos 
discutirán los hallazgos y explorarán estrategias de resistencia, caminos a seguir y esfuerzos 
académicos para mejorar el empoderamiento de los trabajadores y la autoridad epistémica dentro 
de redes complejas de conocimiento/poder. 
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17:30 - 19:00 HRS. CONFERENCIA MAGISTRAL 
Dr. Rafael Grohmann (University of Toronto). Pedagogies of Struggles: How Workers are 
Learning to Govern Platforms and AI. 

Moderador: Dr. Martín Tironi (PUC - FAIR).  

Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible.) 

Resumen: En todo el mundo, los trabajadores están intentando construir colectividades mientras 
se enfrentan a las plataformas y la inteligencia artificial (IA). Ya sea en cooperativas, sindicatos, 
asociaciones y otros colectivos, los trabajadores están aprendiendo a gobernar estas tecnologías a 
través de la negociación y/o el desarrollo tecnológico. Esta charla enfatizará la importancia de 
comprender las pedagogías de las luchas en el paisaje laboral digital, como aspectos de las luchas 
de clase. Nadie nace siendo organizador, y nadie nace sabiendo todos los riesgos y posibilidades de 
la IA. ¿Cómo aprenden colectivamente los trabajadores los significados de las plataformas y la IA? 
La presentación aboga por la necesidad de entender la gobernanza de las plataformas/IA desde 
abajo, liderada por los trabajadores, y basarse en la tradición latinoamericana de la 
educomunicación para una mejor comprensión de la alfabetización en plataformas e IA. La charla 
mostrará cómo los escritores de Hollywood, el Movimiento de Trabajadores Sin Techo en Brasil, las 
cooperativas tecnológicas en Argentina y los repartidores en cooperativas y sindicatos en Brasil 
están aprendiendo a gobernar plataformas y IA, como prototipos de organización, en medio de 
desafíos, fracasos y experimentos. 
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Tuesday 29: 2nd day conference  (BNP-UDP) 

  

09:30 - 11:00 HRS. CONFERENCIA MAGISTRAL 
Dr. Julietta Haidar, CITRA (CONICET - UMET). Digital platforms: business models and 
worker subjectivity.  

Moderador: Dr. Antonio Stecher (UDP - PEPET).  

Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible) 

Resumen: Muchos son los estudios y consensos alcanzados en torno al trabajo de plataformas. Sin 
embargo a la fecha hay dos grandes tópicos que han sido analizados de forma insuficiente y con 
relativa simplificación: el modelo de negocios de las plataformas y la subjetividad de quienes 
trabajan. Mientras que sobre el modelo de negocios la afirmación generalizada es que las 
plataformas son empresas meramente “rentísticas”, en relación a la subjetividad trabajadora la 
perspectiva dominante es que las/os trabajadoras/es han sido ganadas/os por el discurso del 
“emprendedurismo”. La propuesta es revisar en forma crítica estas perspectivas, pensar nuevas 
aristas, categorías de análisis y metodologías para abordar ambos problemas. Respecto al primer 
tópico, aquí entendemos que las plataformas son creadoras de mercados, dado que definen y 
organizan al menos cuatro aspectos que configuran un mercado con fines de lucro: 
mercantilización, membresía, gobernanza y monetarización. En este proceso las plataformas no 
sólo capturan valor en forma de renta, sino que a fin de captar más valor, intervienen activamente 
en la producción de ese valor. Promueven el intercambio, tienen injerencia en la producción de 
mercancías, arbitran precios. ¿Qué impactos tiene esto sobre la economía? ¿Y sobre las/os 
trabajadoras/es? Respecto al segundo tópico, se identifican las valoraciones de las/os 
trabajadoras/es respecto a las plataformas, muchas de las cuales guardan correspondencia con el 
ideal del “emprendedor de sí”: ser autónomas/os y proactivas/os. Estas formulaciones, sin embargo, 
constituyen cosificaciones que reducen la complejidad de los sentidos y ocultan las tramas de su 
construcción. Los sentidos son ambiguos, tensionales y contradictorios, y están configurados por 
múltiples determinaciones, entre ellas la estructura socioeconómica y las trayectorias biográficas. 
¿Cómo abordar estas complejidades? ¿Cómo incorporar estos sentidos contradictorios y multi 
determinados a la organización colectiva? 

 

11:30 - 13:00 HRS. CONFERENCIA MAGISTRAL 
Dr. Ludmila Abilio (Universidade de Campinas, Brazil), The centralized and controlled 
dissemination of just-in-time work: Uberization as a global trend.  

Moderadora: Dr. Paola Tubaro (DIPLab - INDL).  

Auditorio, UDP (Traducción simultánea disponible.) 

Resumen: Definimos la uberización como una nueva forma de control, organización y gestión del 
trabajo (Abílio, 2017). Aunque toma forma y se vuelve reconocible principalmente en el trabajo de 
plataformas, puede entenderse como una tendencia que permea y presiona a los mercados 
laborales en su conjunto, especialmente en el Sur Global. Presentamos tres características 
principales de la uberización: 1) La transformación de los trabajadores en trabajadores "justo a 
tiempo" (De Stefano, 2016; Berg, 2016; Abílio, 2017). Este es un proceso centralizado, promovido por 
los oligopolios de unas pocas empresas, que logran subordinar y gestionar de manera altamente 
racionalizada a grandes multitudes de trabajadores informales, disponibles y "justo a tiempo". La 
gestión algorítmica proporciona los medios sociotécnicos para esta administración de los 
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trabajadores como pura fuerza laboral (Abílio, 2019). 2) Procesos de informalización (Abílio, 2020), 
como una poderosa síntesis de la flexibilización laboral. Esto implica la pérdida de límites estables, 
regulados y reconocibles para la explotación laboral; la retirada de derechos y garantías laborales; y 
la transferencia informal y dispersa de riesgos y costos a la multitud de trabajadores. 3) Autogestión 
subordinada (Abílio, 2019), que transfiere parte de la gestión del trabajo al propio trabajador, aunque 
de manera altamente oscura y subordinada. La pérdida de los límites del tiempo laboral, la 
subordinación no contractual (Zubon, 2019), la transferencia de costos y tareas no remuneradas al 
trabajador, implican una racionalidad en la que los trabajadores se hacen responsables de 
intensificar la productividad de su propio trabajo. Basándonos en más de 15 años de investigación 
empírica con trabajadores informales y formales de bajos salarios en Brasil, sostenemos que estos 
elementos, sin embargo, no son nuevos para los trabajadores periféricos. El tejido del mundo laboral 
brasileño se teje con trayectorias de vida en un tránsito permanente entre el trabajo informal y formal 
y el emprendimiento popular; de trabajadores que enfrentan, resisten y se adaptan todos los días a 
la inestabilidad, la incertidumbre, la injusticia y reglas flexibles y oscuras, especialmente los 
trabajadores negros. De esta manera, en el centro de la uberización se encuentran nuevas formas 
de subordinación y la expansión centralizada de elementos estructurales que conforman el mundo 
laboral y la vida cotidiana de los trabajadores en el Sur Global (Abílio, 2017 y 2020). Presentamos los 
resultados de 12 años de investigación empírica con trabajadores de reparto en motocicleta, 
basados en entrevistas guiadas por estudios de trayectoria de vida (Revel, 1998), y encuestas sobre 
condiciones laborales y de salud. Estos estudios nos han permitido seguir de cerca las 
transformaciones de este trabajo, las nuevas formas de control y las nuevas formas de resistencia. 

13:00 - 14:15 ALMUERZO Y EXHIBICIÓN DE POSTERS (6 - 10) 

6) Mensajeros en la Economía Digital: Desafíos y Demandas en la Pandemia de COVID-
19. Santana Siqueira Anderson Luan (1), Silva Lucas Samuel (2). 1 - Universidade 
Federal do Tocantins (Brasil); 2 - Universidade Estadual da Paraíba (Brasil) 

7) Navigating Tech Horizons in Brazil: An Ethnographic Exploration with Data Scientist and 
Software Engineers on Education, Career Trajectories and Aspirations.Moritz Ana 
Paula. University College Dublin (Irlanda) 

8) Possibilidades e limites das greves enquanto ações coletivas de entregadores por 
aplicativo. Camargo Breno. Universidade Federal do Paraná [Curitiba]   

9) Sociedade do Engajamento: As repercussões biopsicossociais de empreender por 
necessidade nas redes sociais. Pessoa Lucas. Universidade Católica de Pernambuco 
(Brasil) 

10) Trabalho e trabalhadores por aplicativos na cidade de Curitiba: as expressões da 
racionalidade neoliberal na categoria dos entregadores. Teixeira Victor, Camargo Breno, 
Souza Ana.  Universidade Federal do Paraná (Brasil) 
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14:15 – 15:45 HRS. MESAS DE TRABAJO SIMULTÁNEAS 

Mesa 2.1 Solidaridad y organización de trabajadores de plataformas   
14:15 - 15:45. Auditorio UDP 

(Moderadora: Camila Wagner)                                                                                                                                   

1) Coletivos de solidariedade formado por trabalhadoras e trabalhadores: economia 
solidária digital e resistencia"". Autora: Rubim Emanuele. University of Brasilia [Brazil] 

2) Solidariedade sobre duas rodas: resistência e ação coletiva dos entregadores de 
aplicativo em Florianópolis - Brasil. Autor: Pedro Figueiredo. Mestrando em Sociologia do 
Trabalho na UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÃ (Brasil) 

3) Configuraciones del trabajo en plataformas digitales en ciudades del sur de Brasil y 
acción colectiva"". Autoras: Bridi Maria Aparecida, Duarte Giovana. Universidade Federal 
do Parana (Curitiba-Brasil) 

4) Autonomia coletiva tecnológica a partir do território, a experiência do Movimento 
dos Trabalhadores Sem Teto do Brasil"". Autoras: Valentim Juliana (1), Zago Boava Alexandre 
(2) (3). 1 - Department of Informatics Engineering, Faculty of Engineering of the University of 
Porto (Portugal), 2 - Movimento dos Trabalhadores Sem Teto ( Brasil), 3 - Escola de 
Comunicaciones e Artes - Universidade de Sao Paulo (Brasil) "  

 

Mesa 2.2 Trabajo de datos e inteligencia artificial 1   
14:15 - 15:45. Sala B41 

(Moderador: Iraklis Vogiatzis)                                     

1) Exploração dos trabalhados na Inteligência Artificial no Brasil contemporáneo. 
Autor: Heck Melz Matheus. Universidade Federal de Santa Catarina (Brasil) 

2) The changing landscape of data work in Europe. Authors: Miceli Milagros (1); Tubaro 
Paola (2); Casilli Antonio (3). (1) Technische Universität Berlin, Germany (2) Centre national 
de la recherche scientifique (CNRS), France, (3) Polytechnic Institute of Paris, France 

3) El trabajo datificado del profesional de la comunicación: los datos como valor. 
Autores: Figaro Roseli; Gabriel Soares de Almeida. Universidad de Sao Paulo, Brasil 

4) Global Labour Governance and Artificial Intelligence: Advocacy Coalitions in the 
Struggle for the Future of Work. Author: Silva Vicente, University College London, The UK.                                                                              

5) ‘Propagandised' Media as an Editorial Subsidy: Platform Monopolies and Networked 
Disinformation. Author: Saha Aishik. National and Kapodistrian University of Athens 
(Grecia) 
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Mesa 2.3 Plataformización y precariedad 1   
14:15 - 15:45. Sala B42 

(Moderador: Adio Dinika)                                                      

1) Modelos de plataformización no transporte de passageiros: mapeamento de 
formas emergentes de organização na região Norte do Brasil. Autora: Cirne Paes De Barros 
Ana.  Federal Institute of Rio Grande do Norte [Canguaretama] ( Brasil) 

2) La precarización laboral y sus expresiones. Un análisis de cómo afecta la 
introducción de la tecnología en procesos productivos de la minería en los/as 
trabajadores/as de Codelco Norte, División Chuquicamata. Autor: Arturo Bruna Villanueva. 
Universidad de Chile  

3) Trabajo de Reparto de Plataformas Digitales: vulnerabilidad socioeconómica-
espacial y precariedad laboral en la GAM, Costa Rica. Autores: Jonathan Cordero-Bonilla, 
María Leonela Artavia-Jiménez. Universidad Nacional, Costa Rica 

4) Trabajo en Plataformas Digitales en Chile: caracterización y condiciones laborales 
de un sector emergente. Autoras: Sonia Gontero, Javiera Ravest. Organización 
Internacional del Trabajo (Chile)                                                                                                  

 

15:45 – 17:15 HRS. MESAS DE TRABAJO SIMULTÁNEAS 

Mesa 2.4 Genero y trabajo por plataformas 1   
15:45 - 17:15. Auditorio UDP 

(Moderadora: Milagros Miceli)                                  

1) IA e o patriarcado no capitalismo tardio: Reflexões sobre trabalho de cuidado em 
Silvia Frederic. Autora: Adami Maraiza. Universidade Federal do ABC (Brasil) 

2) Futuro é Digital: gênero e representações do teletrabalho no Brasil, entre novas 
perspectivas e antigas estruturas de exploração. Autora: Santos Lima Fernanda. University 
of Brasília [Brasil] 

3) ""Filho, reza pela mamãe! A mamãe vai sair, mas não sabe se volta"": As 
singularidades do trabalho feminino em plataformas de Delivery. Autor: Magalhães Dos 
Santos Kethury. Universidade de Brasília (Brasil) 

4) A “new informality” challenge?: Domestic service's platforms in Latin America. 
Author: Velasco Juan Jacobo. International Labour Organization (Southern Cone Countries 
O�ice Chile)"  

 

 

 

 



14 
 

Mesa 2.5 Gamificación, trabajo y producción de contenidos   
15:45 - 17:15. Sala B41 

(Moderador: Diego Rivera)                                                                                               

1) Axie Infinity: o jogo também é trabalho. Autor: Queiroz Serra De Castro Arthur. 
Universidade Federal do Rio de Janeiro ( Brasil) 

2) Gamificación y Trabajo Digital: Poder, Resistencia y Agencia en la Era de las 
Plataformas. Autor: Cerón Hernández José Angel, El Colegio de México (COLMEX) 

3) “Interações por pix”: o trabalho afetivo e a monetização das relações sociais na 
Twitch. Autores: Thuns Biazzi Amanda (1); Viana Braz Matheus. (1) Universidade Federal 
Fluminense, Brasil (2) Universidade do Estado de Minas Gerais, Brasil 

4) Los trabajos que sostienen la producción de contenidos para YouTube: análisis del 
caso mexicano. Autor: Betancourt López Ricardo, El Colegio de México (COLMEX) 

5) Os Streamers e a Twitch.tv: Uma análise da relação entre estes à luz do Direito do 
Trabalho Brasileiro. Tiago Bulhões e Murilo Oliveira. Federal University of Bahia"  

 

Mesa 2.6 Plataformización y precariedad 2   
15:45 - 17:15. Sala B42 

(Moderadora: Mariana F. Massi)                                         

1) Trabalho dos desenvolvedores de software por plataformas: quando a 
plataformização atinge o trabalhador de tecnología. Author: Guilherme Guilherme. 
Universidade Federal de São Paulo (Guarulhos, Brasil) 

2) Plataformas digitales de reparto: condiciones laborales y remuneración de los 
repartidores de plataformas digitales del Gran Área Metropolitana de Costa Rica para el 
2023. Autor: Jorfe Solano Ruiz. Universidad Nacional de Costa Rica 

3) De la resistencia a la autonomía. “Renta” de tiempo y espacio en managers de 
firmas de base tecnológica. Author: Diego Szlechter. Universidad Nacional de General 
Sarmiento - Conicet (Argentina)                                                                                                                  
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17:30 – 19:00 HRS. MESAS DE TRABAJO SIMULTÁNEAS 

Mesa 2.7 Genero y trabajo por plataformas 2   
17:30 - 19:00. Auditorio UDP 

(Moderadora: Paola Tubaro)                                        

1) Mujeres informáticas: carreras educativas, formación para el trabajo y 
desigualdades de género. Autora: Millenaar Veronica. Consejo Nacional de Investigaciones 
Científicas y Técnicas (Argentina)                           

2) Reclame Aqui: a produção de sentidos sobre a plataforma digital de trabalho 
doméstico remunerado brasileira Parafuzo. Autora: Benedito Fabiana. Universidade 
Federal da Bahia (Brasil) 

3) A dominação a partir de baixo: trabalho por plataformas, masculinidades e a 
ambivalência do poder. Autor: Silva Douglas. Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências 
Humanas (Brasil) 

4) Recalculando rota: plataformização e novas dinâmicas de gênero no trabalho de 
motoristas e entregadoras no Brasil. Autoras: Siqueira Salomão Gabriela (1) (2), Leite 
Ribeiro Pedro Rosa Maria (1). 1 - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) (Brasil), 2 - 
Fairwork Brasil (Brasil)"  

 

Mesa 2.8 Experiencias y sujetos laborales en el trabajo por plataformas 2    
17:30 - 19:00. Sala B41 

(Moderador: Antonio Stecher)                                                                                                                  

1) ¿Para qué usan las plataformas los trabajadores argentinos? Hibridez, informalidad 
y pluriactividad como clave de análisis. Autoras: Fernandez Massi Mariana, Longo Julieta. 
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (Argentina) 

2) Vivencias e violências do trabalho de plataforma de delivery no Rio de Janeiro. 
Autores: Figueiredo Alex, Biar Liana. Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro 
[Brasil]  

3) Diferenças e similaridades na vida dos entregadores de comida brasileiros no Norte 
e Sul Global. Autora: Gontijo Laura. University of Brasilia [Brazil]  

4) Condiciones y sentidos de repartir para una plataforma: flexibilidad, autonomía y 
trabajo en la calle. Autor: Malcon Anuar. Universidad Nacional Autónoma de México 

5) La ciudadanía laboral en su laberinto: repartidores de APP en México. Autores: 
Mora-Salas Minor, Urbina-Cortés Gustavo. El Colegio de México (COLMEX), Centro de 
Estudios Sociológicos (México)"  
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Mesa 2.9 Plataformización y precariedad 3   
17:30 - 19:00. Sala B42 

(Moderadora: Francisca Gutiérrez)                                        

1) Régimen de justificación del teletrabajo en Uruguay: sus fundamentos críticos. 
Autoras: Acosta Casco María Julia, Quiñones Montoro Mariela. Universidad de la República 
(Uruguay) 

2) The Struggle for Public Space in Times of Platform-Mediated Delivery Work. Bruck 
Emilia, University of Toronto at Mississauga                                                                                                         

 3) Uberización del trabajo en Brasil: contribuciones a partir de la teoría marxista de la 
dependencia y de la teoría de la masa marginal. Autoras: Sousa María Júlia, Antunes 
Daniela (1). (1) Programa de Pós-Graduação en Derecho de la Universidade Federal de 
Minas Gerais (Brasil) 

4) Mapeando a plataformização do trabalho: o ecossistema urbano contemporâneo e 
os impactos do trabalho digital via delivery nas ciudades. Autor: Venancio Leonardo. 
Universidade Federal do Espirito Santo (Brasil) "  

 

Mesa 2.10 Estrategias y horizontes en la lucha de trabajadores por plataformas   
17:30 - 19:00. Sala B31 

(Moderador: Diego Rivera)                                                                                                              

1) “Portals of globalization”: estrategias sindicales de la estiba frente al cambio 
tecnológico en los puertos de San Antonio (Chile) y Barcelona (España). Autora: Álvarez 
Torres Camila. Universidad Arturo Prat (Iquique Chile) 

2) Poder, coalizões e conflitos na regulação de plataformas de transporte de 
passageiros: um estudo longitudinal do caso brasileiro. Autor: Patta Barros Caetano. 
Postdoctoral researcher at Nucleo Direito e Democracia do Centro Brasileiro de Analise e 
Planejamento (Brasil) 

3) ""A luta por reconhecimento e a mobilização coletiva dos entregadores de 
aplicativos (motoboys) no Brasil"". Autor: Neiva Pedro. Universidade de Brasilia [Brasil]  

4) The Second Time as Farce: Company Unions 2.0 and Role of Platform Organizing 
Research. Author: Dolber Brian. California State University San Marcos ( Estados Unidos) 

5) ""Entregadores de aplicativo: enquete operária sobre a luta de um “novo 
proletariado” em São Paulo"". Autor: Assad Renato.  Departamento de Geografia da 
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciencias Humanas da Universidade de Sao Paulo (Brasil)" 
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Miércoles 30: 3er día de conferencia (Universidad Alberto Hurtado) 

 

09:30 – 11:00 HRS. MESAS DE TRABAJO SIMULTÁNEAS 

Mesa 3.1 Gestión y control algorítmico del trabajo 2   
09:30 - 11:00. Aula Magna UAH  

(Moderadora: Francisca Gutiérrez)                                                          

1) Choosing boxes, slowing the pace: workers tactics and algorithmic management. 
Author: Petrosino Arianna, Università degli Studi di Napoli Federico II, Italy 

2) Trabajo en plataformas digitales y la producción de espacios híbridos: fisuras al 
control algorítmico de los repartidores de comida en Concepción. Autor: Garrido Fabián, 
Universidad de Concepción, Chile 

3) Geração de oportunidades remuneradas ou superexploração? uma análise da 
empresa-plataforma digital Iwof. Autoras: Pereira Carolline (1); Sousa Maria Júlia (2). 1 - 1 - 
Programa de Pós-Graduação em Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasil);  
2 - Programa de Pós-Graduação em Direito da Universidade Federal de Minas Gerais (Brasil) 

4) Do chão da fábrica ao chão das ruas: militarização do trabalho platformizado na 
empresa sode. Autores: Rodrigo Carelli (1), Fydel Rolim Mota (2), Leonardo Decuzzi (1). (1) 
Programa de Pós-Graduação em Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasil), 
(2) Universidade Federal de Pernambuco [Recife] (Brasil) 

 

Mesa 3.2 Trabajo de datos e inteligencia artificial 2   
09:30 - 11:00. Sala A22 

(Moderador: Aishik Saha)                                

1) Algoritmos e Blockchain como instrumentos de proteção dos direitos trabalhistas 
nas terceirizações dos serviços públicos de saúde. Autores: Souza Bartira (1) (2) (3) (4); 
Perin Matheus (5) (6).  1 - LABOUR LAW RESEARCH NETWORK 
(http://www.labourlawresearch.net Italia), 2 - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, 3 - 
International Labour and Employment Relations Association (Switzerland), 4 - International 
Training Centre of the International Labour Organisation  (Turin - Italy), 5 - Associação dos 
Magistrados Brasileiros (Brasil), 6 - Federal University of Santa Catarina (Brasil) 

2) Mapping the creation of human-machinic assemblages: developments on the 
organization of production in AI industry. Author: Vogiatzis Iraklis. Hellenic Open University 
[Patras] ( Grecia) 

3) Transformación digital y regímenes de trabajo en el Sur Global. Una mirada a partir 
del caso de MercadoLibre. Autora: Filipetto Sonia Marina, Universidad Nacional de General 
Sarmiento, Argentina  
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4) Sob o mito da flexibilidade-liberdade: como o cloudwork impacta na concepção de 
cidade contemporânea. Autor: Venancio Leonardo.  Universidade Federal do Espirito Santo 
(Brasil)                     

5) Voices of data workers: A study of Spanish-speaking Latin America. Authors: Wu 
Yaru (1) (2) (3), Vasilescu Ioana (4), Tubaro Paola (5). 1 - Centre de recherche inter-langues 
sur la signification en contexte (Francia), 2 - LPP - Laboratoire de Phonétique et Phonologie 
- UMR 7018 (Francia), 3 - Laboratoire Interdisciplinaire des Sciences du Numérique 
(Francia), 4 - Laboratoire Interdisciplinaire des Sciences du Numérique (Francia), 5 - 
CREST/CNRS, UMR 9194 (Francia)           "  

 

Mesa 3.3 Experiencias y sujetos laborales en el trabajo por plataformas 3   
09:30 - 11:00. Sala A28 

(Moderador: Álvaro Soto)                                                                                                                          

1) Os aplicativos e o trabalho migrante de entregadores brasileiros em Dublin: 
precarização, assimetrias e dependencias. Autor: Souza Lucas. Universidade Federal 
Fluminense [Rio de Janeiro] (Brasil) 

2) Experiencias laborales y significados del trabajo en repartidores y shoppers de 
plataformas digitales en Chile. Autores: Stecher Antonio (1), Garces Magdalena (2). (1) 
Universidad Diego Portales [Santiago - Chile], (2) Pontificia Universidad Católica de Chile 

3) Two Sides of the Same Narrative: How Unemployment and Platform Labor 
Intertwine in Workers' Experiences. Author: Ulbricht Gabriel. Universidade Estadual de 
Campinas (Brasil)                                                                                                                                                     

4) Heteromating machines, gamified tasks and invisibility: early thoughts about 
chilean microworkers subjectivity. Author: Rivera Diego. Universidad de Chile - Fair  

5) Competencias Blandas, Relaciones de Poder e Identidad Laboral en 
Desarrolladores de Inteligencia Artificial en Startups Chilenas. Pastor Servando, Gibert 
Jorge. Universidad de Valparaiso (Chile) 
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11:30 – 13:00 HRS. MESAS DE TRABAJO SIMULTÁNEAS 

Mesa 3.4 Gestión y control algorítmico del trabajo 3   
11:30 - 13:00. Aula Magna UAH 

(Moderador: Thomas Le Bonniec)                                                                        

1) Co-opted by algorithms? unpacking the managerial role of clients in digital 
platforms. Authors: Gutiérrez Francisca (1); Carrasco Kevin (2); Granadino Dominique; 
Budnevich Sebastián. (1) Universidad Austral de Chile, (2) Universidad de Chile 

2) Algoritmos tropicais?: a expansão da Uber em três países do sul global. Autores: 
Ferreira Neto Antônio Olegário; Comin Alvaro; Scerb Andre. Universidade de Sao Paulo, 
Brasil 

3) Managerialización del trabajo y tendencias flexibilizantes en el capitalismo digital. 
Autor: Diego Álvarez Newman. Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas 
(Argentina)"  

 

Mesa 3.5 El debate regulatorio en Brasil   
11:30 - 13:00. Sala A22 

(Moderador: Matheus Viana Braz)                                                     

 1) The key role of the Supreme Court in denying labour rights to workers on digital 
platforms in Brazil. Autor: Carelli Rodrigo. Programa de Pós-Graduação em Direito da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasil)  

2) An update on the legalization of Brazilian delivery app workers: the platform-
mediated labor bill of 2024. Autores: De Vasconcellos Torres Bruna, Haug Marianna, De 
Chiara Alexandre. Universidade de Sao Paulo 

3) Trabalho digital e regulação laboral: um estudo a partir de entregadores de 
plataforma de Campina Grande – Brasil. Autor: Ladosky Mario. Universidade Federal de 
Campina Grande ( Brasil)  

4) Gestão algorítmica e direito do trabalho no Brasil: desafios para a regulação 
trabalho nas plataformas digitais. Autor: Machado Sidnei. Universidade Federal do Parana 
[Curitiba-Brasil]  

5) “Eu escolho a liberdade”: um estudo das percepções de trabalhadores por 
aplicativos sobre a regulamentação das atividades de entregadores e motoristas no Brasil. 
Autores: Gonçalves Nicolle, João Pedro Peleja. Universidade de Brasilia  
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Mesa 3.6 Reflexiones teórico-conceptuales en torno a la plataformización y 
digitalización del trabajo   
11:30 - 13:00. Sala A28 

(Moderador: Antonio Casilli)                                                                                 

1) Capitalismo Industrial de Plataforma. Autor: Amorim Henrique. Universidade 
Federal de São Paulo (Brasil) 

2) Bodies, algorithms and infrastructures: mobilities and the sociomaterial 
intersections of platform work. Authors: Maldonado Castañeda Oscar; Sánchez Vargas 
Derly. Universidad del Rosario, Colombia    

3) Plataformas de trabajo: una tipología basada en sus estrategias de valorización. 
Autoras: Fernandez Massi Mariana (1), Harracá Martin (2), Longo Julieta (1). 1 - Consejo 
Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (Argentina), 2 - University of Surrey 
(Reino Unido)                                                                                                  

4) Gestión de recursos humanos digital y los riesgos del trabajo deshumanizado: 
reflexiones teóricas. Autora: Quiñones Montoro Mariela Agueda. Departamento de 
Sociología Facultad de Ciencias Sociales - Universidad de la República (Uruguay)" 

 

14:15 – 15:45 HRS. MESAS DE TRABAJO SIMULTÁNEAS 

Mesa 3.7 - Plataformas digitales: Epistemología y herramientas de comparación 
Norte-Sur.  Análisis de zonas grises (Panel especial)  
14:15 - 15:45. Aula Magna UAH                                                                                        

1) Abílio L.C., Platform Work: New Form of Just-in-Time In the Grey Zone (UK-Brazil) 

2) Azaïs Ch., Comparing Platform Workers in Metropolis Territory Grey Zones (France-
Brazil) 

3) Kesselman D., Epistemology of Platform Work Comparisons: “Disruption” in the 
Grey Zone 

4) Lima C.L., Entrepreneurship Culture, a New Emerging Class of Workers? 
Considerations of Platformised Informality 

5) Magaldi T., App-Drivers and Delivery in Rio de Janeiro: a Mixed Quanti-Quali 
Approach 

6) Rizek C.S., What “Horizon for Workers’ Emancipation” North and South in the 
Platform Work Grey Zone? 
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Mesa 3.8   Automatización y digitalización   
14:15 - 15:45. Sala A22 

(Moderador: Alan Valenzuela)                                                      

1) Modelo de desarrollo y madurez híbrida en los sistemas de trabajo. Autores: 
Cristian Aránguiz, Sebastián Conde, Claudia Vargas. Centro de Ingeniería Organizacional, 
Departamento de Ingeniería Industrial, Universidad de Chile 

2) Automatización y emparejamiento en el mercado laboral colombiano: Un análisis 
para el periodo 2015-2022. Autor: Maicol Leandro Quijano Romero. Universidad Icesi 
(Colombia)    

3) Classe trabalhadora ou cibertariado? Novas especificidades da exploração do 
mais-valor no neoliberalismo. Autora: Haug Marianna. Universidade de São Paulo (Brasil) 

                                                                                                 

Mesa 3.9 Salud, bienestar y trayectorias de trabajo  
14:15 - 15:45. Sala A28 

 (Moderadora: Mariana Bargsted)                                          

1) Transições laborais e trajetórias de vida de trabalhadores por aplicativos na capital 
do Brasil. Autores: Festi Ricardo (1), Roque Isabel (2), Magalhães Dos Santos Kethury (3), 
Costa Neto Alceu (3), Togni Bruno (3). 1 - Universidade de Brasília (UnB) (Brasil), 2 - 
Universidade de Coimbra (Portugal), 3 - Universidade de Brasília (Brasil) 

2) La influencia del tecnoestrés en el burnout en teletrabajadores. El rol moderador de 
la autonomía. Autores: Yeves Jesus, Bargsted Mariana. Universidad Diego Portales 
[Santiago - Chile]                                                                                         

3) Climate change and occupational health hazards in platform-mediated gig work in 
India. Authors: Guilherme Guilherme; Mahetaji Kaushar. University of Toronto, Canada                                                                                                                                
4) Labor process and migration in game industry: analyzing the labor mobility 
experiences of Brazilian gameworkers. Author: Rocha Andre.Pontifical Catholic University 
of Minas Gerais (Brasil)          

5) Efectos del trabajo virtual, digital e hibrido en una organización del Estado peruano, 
prestadora de servicios de atención durante la crisis sanitaria por la COVID-19, desde la 
perspectiva de demandas y recursos laborales.  Vera Ruiz Angela (1), Guevara Rojas Luis 
(1), Espinosa Pezzia Agustin (1), Calderón Prada Alicia (1), Priale Valle Maria Angela (2).  1 - 
Pontificia Universidad Católica del Perú, 2 - Universidad del Pacífico (Perú)                               
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15:45 – 17:15 HRS. Mesa Redonda OIT  
Trabajo por plataformas y la construcción de una norma internacional: Desafíos desde 
la perspectiva tripartita. 

Coordinadores:  Gerard Reinecke & Juan Jacobo Velasco (OIT) 

Panelistas: Giorgio Boccardo, Subsecretario del Trabajo, Chile; Angélica Salgado, 
Central Unitaria de Trabajadores (CUT); Representante de empleadores 

Aula Magna, Universidad Alberto Hurtado (Traducción simultánea disponible) 

 

17:30 – 19:00 HRS. CONFERENCIA MAGISTRAL DE CIERRE 
Dr. Antonio Casilli (Instititut Polytechnique de París - INDL). "Digital Workers, Some 
More EZort If You Wish To Become A Class For Yourself!" New Frontiers of Platform and 
AI Activism.  

Moderador: Dr. Álvaro Soto (COR - UAH). Aula Magna, Universidad Alberto Hurtado 
(Traducción simultánea disponible.) 
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Presentación de posters 

Lunes 28 /Monday 28 

1 
Algorithmic Traps and Illusions of Freedom: A Comparative Study of Delivery Workers in 
China and France. Wang Lu, France  

2 
Capitalismo de plataforma e as condições de trabalho e perfil dos entregadores de 
Curitiba. Souza Ana. Universidade Federal do Paraná [Curitiba] 

3 
Capitalismo de plataforma em Curitiba: uma análise do perfil e das condições de 
trabalho dos entregadores por aplicativo da empresa iFood. Teixeira Victor. Universidade 
Federal do Paraná (Brasil) 

4 
Digital Labor and the Body: Shaping Democratic Subjectivity in the Global South. Luco 
Francisca. Futures of Artificial Intelligence Research (Chile) 

5 
How much do higher wages and better working conditions attract more and better 
applicants? Fabbi Adelaide, Rathelot Roland. CREST (Francia) 

Martes 29/Thursday 29 

6 
Mensajeros en la Economía Digital: Desafíos y Demandas en la Pandemia de COVID-19. 
Santana Siqueira Anderson Luan (1), Silva Lucas Samuel (2). 1 - Universidade Federal do 
Tocantins (Brasil); 2 - Universidade Estadual da Paraíba (Brasil) 

7 
Navigating Tech Horizons in Brazil: An Ethnographic Exploration with Data Scientist and 
Software Engineers on Education, Career Trajectories and Aspirations.Moritz Ana Paula. 
University College Dublin (Irlanda) 

8 
Possibilidades e limites das greves enquanto ações coletivas de entregadores por 
aplicativo. Camargo Breno. Universidade Federal do Paraná [Curitiba]   

9 
Sociedade do Engajamento: As repercussões biopsicossociais de empreender por 
necessidade nas redes sociais. Pessoa Lucas. Universidade Católica de Pernambuco 
(Brasil) 

10 
Trabalho e trabalhadores por aplicativos na cidade de Curitiba: as expressões da 
racionalidade neoliberal na categoria dos entregadores. Teixeira Victor, Camargo Breno, 
Souza Ana.  Universidade Federal do Paraná (Brasil) 

 

 

                                                     


